自贡大西洋焊丝制品有限公司
设备维修外包服务评标评分标准
一、报价：50分
最低价投标人为满分即50分，其余投标人与最低价之差为A。A≤1元则得49.5分，1元＜A≤2元则得49分，2元＜A≤3元则得48.5分，依此类推。
	其余投标人与最低价之差A
	A≤1元
	1元＜A≤2元
	2元＜A≤3元
	依此类推

	得分
	49.5
	49
	48.5
	依此类推



二、公司规模：4分
1、注册资金：2分
	注册金额S（万元）
	S≥500
	300≤S＜500
	100≤S＜300
	S＜100

	得分
	2
	1.5
	1
	0.5


2、员工人数：2分（按投标人购买保险的人数，需提供对应证明材料）
	员工人数R
	R≥30人
	20人≤R＜30人
	10人≤R＜20人
	5人≤R＜10人
	R＜5人

	得分
	2
	1.5
	1
	0.5
	0



三、近三年业绩：10分
1、提供3年企业营业收入和纳税申报表，近一年营业收入≥1000万元得3分，500万元（含）--1000万元得2分，100万元（含）--500万元得1分，低于100万元得0分；
	营业收入（万元）
	≥1000
	500--1000
	100--500
	＜100

	得分
	3
	2
	1
	0


2、投标人提供本单位签订的与焊丝生产设备、维修相关的合同（需要提供对应该合同的发票等佐证资料，无佐证资料的合同金额不纳入该项统计），从2023年8月至今，合同总金额大于1000万元（含）的得5分，500万元（含）-1000万元得4分，200万元（含）-500万元得3分，100万元（含）-200万元得2分，小于100万元得1分，无则0分；
	相关合同金额（万元）
	≥1000
	500--1000
	200--500
	100--200
	＜100
	无

	得分
	5
	4
	3
	2
	1
	0


3、按投标人提供的本单位签订的与整体驻场承包维修相关的合同（需要提供对应该合同的发票等佐证资料），从2023年8月至今，有涉及整体驻场维修承包业务的合同，得2分，无则0分。

四、实施维修外包管理规划大纲：15分
1、投标人提供维修外包管理规划大纲，包括但不限于如何做好维修服务、如何管理备品备件、如何保证维修质量和维修及时性等。
2、招标人根据投标人提供的管理规划大纲的完整性、合理性、可操作性等进行综合评估打分。
五、投标人提供的投入设备维修外包服务的驻场人员明细：16分
1、最低投入标准：钳工6人、电工4人、技术员1人、焊工1人（可由钳工或电工兼职）；
2、满足最低标准得8分，不满足最低标准，得0分；
3、在最低投入标准基础上，每增加1名钳工或电工加1分，每增加1名兼职焊工加0.5分；每增加1名管理人员加1分；每增加1名技术员加1分；技术员具备中级职称的再加1分，具备高级职称的再加2分。
4、最高得分不超过16分。
六、合同及其附件条款的响应（5分）
1、完全响应：5分；
2、不完全响应：0分。




自贡大西洋焊丝制品有限公司-设备维修外包服务评标分值表
	项目
	评分内容
	分值
	单位名称

	
	
	
	
	
	

	投标报价
	报价得分
	50
	
	
	

	公司规模
	注册资金
	2
	
	
	

	
	员工人数
	2
	
	
	

	近3年业绩
	营业总收入
	3
	
	
	

	
	与焊丝生产设备、维修相关的合同
	5
	
	
	

	
	与整体驻场承包维修相关的合同
	2
	
	
	

	实施维修外包管理规划大纲
	如何做好维修服务、如何管理备品备件、如何保证维修质量和维修及时性等
	15
	
	
	

	投入的驻场人员
	基础分
	8
	
	
	

	
	增加人员
	8
	
	
	

	合同及附件条款响应
	完全响应5分、不完全响应0分
	5
	[bookmark: _GoBack]
	
	

	合计
	
	100
	
	
	



评标人签字：                               评标时间：
