附件3
员工劳动关系管理协议

甲方：自贡大西洋焊丝制品有限公司
乙方：

经甲、乙双方友好协商，现就乙方向甲方提供设备维修承包服务中涉及员工劳动关系管理有关事宜达成如下协议：
1．甲、乙双方签定设备维修承包合同后，乙方根据现有维修工作量所需维修人员优先选用甲方维修人员，本协议生效之日起三个月内乙方原则上不得用其他人员来替换甲方维修人员。
2．甲方维修人员在乙方工作的，甲方保留与其劳动关系，在此期间，如乙方遣返此类人员，须与甲方共同协商确定。维修承包期间，乙方不得与甲方员工签定劳动合同，只保持劳动用工关系。
[bookmark: OLE_LINK2][bookmark: OLE_LINK1]3、乙方选用的甲方维修人员，在遵守甲方员工管理相关规定的同时，应遵守乙方相关管理规定，并由乙方全权管理。这些维修员工原在甲方或其他承包单位工作期间产生的劳动争议或经济纠纷，由甲方或其他承包单位负责解决，与乙方无关，乙方不负责处理、协调上述纠纷。
[bookmark: OLE_LINK3][bookmark: _GoBack]4．乙方使用甲方维修人员期间，乙方全额承担员工的收入待遇，并承诺员工收入待遇不得低于本人进入乙方前一年的平均收入水平。其中1名电工高级技师的收入待遇（不含加班工资）不得低于甲方设备管理岗位的所有年收入，应发工资约12-15万元/年，该电工的工作原则上由甲方安排。员工收入待遇包括：工资性收入、五险二金缴纳、国家法定假日及年休等。其中，五险二金由甲方代扣代缴，乙方按月向甲方支付代扣代缴费用，在甲方每月应付维修承包服务费中扣除。在此期间，这些员工其余福利待遇与甲方在岗员工同等，由甲方按规定办理。这些员工的年休按员工在甲方的工龄在乙方接续，由乙方按规定安排年休。
5．乙方使用甲方维修人员期间发生工伤，由乙方垫付员工工伤费用，并配合甲方为员工申报工伤保险待遇，应由企业承担的工伤员工工资、护理费、医疗费补报等费用由乙方承担，甲方、乙方、员工三方最后签定协议清算费用。无论员工是在甲方还是乙方发生工伤，一旦员工与甲方协商解除劳动合同关系，则员工在甲方工作期间的经济补偿金、工伤就业补助金等由甲方承担，员工在乙方工作期间的经济补偿金、就业补助金等由乙方承担；员工医疗补助金由乙方配合甲方在工伤保险机构申报。
6．若甲、乙双方终止设备维修承包协议，即使甲方维修人员没有立即与甲方协商解除劳动合同，乙方都要按合同结束当时的补偿标准以员工在乙方的工作时间预付员工经济补偿金、工伤就业补助金等补偿费用给甲方，在最后一名甲方维修人员离开甲方（包括退休）后进行清算，多退少补。
7．本协议作为双方签定的《设备维修外包项目合同》的附件，有效期与主合同一致。
8. 本协议一式四份，经双方签字盖章后生效，双方各执二份。

甲方（盖章）                          乙方（盖章）
代表：                                代表：
协议订立时间：      年     月     日
- 2 -
